Skolebestyrelsesmgde - DAGSORDEN

Tidspunkt: torsdag d. 10/6 - 21 kl. 17-18.00 Mgdeleder: Martin Haselbach Referent: Mads Skjoldborg Sted: Online — via teams

Tilstede: Martin Haselbach, Kathrine Vestergaard Dahl, Lone Lindahl, Joan N. Steffensen, Mette Lyngdal, Mette Skgtt Hansen, Pernille Wulff-Johansen,

Michelle Jannie Larsen, Christin Wichmann, Maria Top Persson Afbud: Kenneth U. Scharfe, Maja Lagoni
Tid Dagsordenpunkt Fremstilling Referat
17.00-17.05 Godkendelse af referat fra sidste mede Rettelse til sidste referat: Maria Top Persson havde

ikke meldt afbud som det fremgar i sidst referat.

17.05-17.20 Nyt fra skolen Orientering og drgftelse Skolen orienterer, om at alle er tilbage i skolen siden
vi sidst havde made. Det er g&et godt, men man
Corona up-date lzenges efter “normal”.

e  Politisk aftale om folkeskolen og
proces omkring det

. Indsatser i det kommende skolear

. Velfeerdens fundament

P& skolen har der veeret ganske fa smitte-tilfeelde
med Corona, og det viser at vores daglige handtering
af anbefalinger og retningslinjer fungerer godt.

| dag har der veeret afholdt mgde om garsdagens
aftale om yderligere gendbning pd mandag d. 14/6.
Det fremgar ikke entydigt hvad det medfarer af
retningslinjer. Derfor har ledelsen holdt mgde med
begge TRer og AMR ift. Hvordan vi ger fra pa
mandag.

Sammen med bestyrelsen aftales det, at der ikke
indfgres de store aendringer, men at der kan "blades
op” hvor det giver mening. F.eks. i SFO’en om
eftermiddagen. Derudover afholdes dimissionen som
normalt, ligesom vi ogsa pateenker at gnske
hinanden god sommerferie samlet, men i
skolegarden som sidste ar. Kravet om mundbind hos
foraeldre bortfalder ogsa fra pa mandag.
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Politisk aftale om folkeskolen: Det er besluttet, at der
skal gives et fagligt lgft til folkeskolen. Det betyder, at
der tilgar skolen nogle midler, som gar det muligt at
aendre pa/fravige fra timetallet med undtagelse af
Dansk, matematik og historie. Aftalen abner ogsa
mulighed for 2-leererordning, afkortning af
skoledagen mm. Med aftalen bliver det ogsa muligt,
at undlade at udarbejde kvalitetsrapporter og
elevplaner. Dog eksisterer kravet om at monitorere
elevernes faglige og trivselsmaessige udvikling
fortsat.

Den understgttende undervisning kan konverteres til
anden undervisning. Der er afsat 107 mio. kr. til
skolerne samt SFO. Formalet med midlerne og
aftalen i sin helhed er at "samle op” pa trivsels-
meessige og faglige eftersleeb fra Corona-
nedlukningen.

Der er en deadline omkring jul ift. at afggre hvordan
skolen gnsker at bruge de tildelte midler.

Vi har indtil videre besluttet, at holde fast i de
planlagte skemaer for derefter at igangseette en
proces, hvor personale og skolebestyrelsen har
mulighed for at komme med input.

Hvordan midlerne bliver fordelt, er endnu ukendt,
men vi forventer, at de bliver os tildelt gennem en
budgetudmelding. Heri ligger der ogsa en forpligtelse
i at bruge midlerne pa rette vis. Pa Tarup Skole
gnsker vi at veere mere ambitigse end blot at forkorte
skoledagen. Vi teenker at midlerne kan udmgntes
endnu mere effektivt.

Det aftales at aftaleteksten vedhaeftes referatet.
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Indsatser i det kommende skolear:

Vi skal i det kommende skoleér have fokus p4, at fa
eksisterende projekter tilbage "pa sporet”. Det
handler bl.a. om vores TECH-lokale. Makerspaces og
"life” er indsatser omkring teknologiforstaelsen. Vores
internationale samarbejde skal ogsa tilbage i fokus.
Projekterne er forlaenget, sa det er muligt at fa i gang
igen. Samarbejdet med musikskolen fortseetter og
bliver maske ogsa udvidet til med et "big-band”
projekt.

Vores bibliotek — eller rettere "Paedagogiske
leeringscenter” skal ogsa under lup mhp. at skabe en
steerk profil omkring dette.

Endvidere sa etablerer vi et begreb som hedder
"leeringslab.” som er et mgdefora, der skal styrke og
udvikle fagligheden og didaktikken indenfor nogle
udvalgte fagomrader.

De fysiske lzeringsmiljger er ogsa et udviklingsprojekt
til nzeste ar. Det har sammenhaeng med arbejdet
med at implementere den ny arbejdstidsaftale A20.
Dernaest skal indskolingen i gang med en 4-arig
leeseindsats, som ligger i forlaengelse af den
igangveerende indsats med "Sprogklar”.

Velfeerdens fundament.

Processen starter op i februar 2022. Der er afsat 22
mio. kr. Nogle af pengene er gremaerket til
modernisering andre er gremaerket til arbejdet med
partnerskab med grundejerforeninger, lokale
foreninger og erhvervsdrivende.
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National trivselsmaling:

Der er i gjeblikket gang i afviklingen af den nationale
trivselsmaling, som udfgres pa alle klassetrin med
undtagelse af F-SFO. Fristen er forlaenget til den 18.
juni. Herefter vil der veere en proces omkring
behandlingen af de data som kommer ud af
trivselsmalingen.

17.20-18.45

Trafik

Orientering om trafik-indsatsen.

Der er gang 2 indsatser, farst en indsats hvor der er
taget kontakt til Politiet mhp. Trafikkontrol omkring
dstrupvej.

Derneest er der planlagt mgder med kommunen
omkring hvilke tiltag, der kan iveerksaettes for at
arbejde med trafik-adfserden. f.eks. kampagner.

17.45-18.00

Ewvt.

Mgader i kommende skoledr

Datoer for skolebestyrelsesmgder til naeste ar:
24.08.: Skolebestyrelse 19-21
29.09.: Skolebestyrelse 19-21
10.11.: Skolebestyrelse 17-19
08.12.: Skolebestyrelse 18-21
22.02.: Skolebestyrelse 19-21
05.04.: Skolebestyrelse 17-19
24.05.: Skolebestyrelse 19-21
08.06.: Skolebestyrelse 17-19
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Et gnske til et kommende bestyrelsesmgade:
Drgftelse af gkonomien omkring lejrskoler.

Ift. at understatte den sociale kapital blandt
personalet, s er der planlagt en overraskelse for
personalet i august samt mulighed for fest.

Afgangsklasserne praesterer rigtig flot. Der bliver
lavet nogle meget flotte karakterer.

Skemaer mv. Offentligggres i den sidste uge inden
sommerferien.




