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Tarup Skoles Antimobbestrategi

Tarup Skole skal vaere et trygt sted for alle vores bgrn. Det er en ambitigs vision, som skal ses i

sammenhang med vores indsatser for dannelse, anerkendelse og inklusion.

Vores antimobbestrategi tager derfor udgangspunkt i trivsel og forebyggelse af mobning, herunder ogsa

digital mobning.

Formal og mal med antimobbestrategien
Vi gnsker at styrke elevernes leering og trivsel gennem god, inkluderende praksis i vores laeringsmiljger. Vi
ser bgrnenes trivsel og tryghed som den vaesentligste forudsaetning for leering og personlig udvikling. Vi
fokuserer derfor pa udviklingen af bgrnenes sociale kompetencer og vaerdier i et samarbejde mellem

skolens medarbejdere, forzeldre og elever.
Malet er:

e atelever, foreldre og medarbejdere oplever, at det enkelte barns trivsel er et feelles ansvar og
anliggende.

e atstyrke bgrnenes sociale og emotionelle lzering

e atsynliggare, hvad der fremmer tryghed og trivsel

e at afdaekke, mindske, forebygge og handtere mobning

e at styrke fallesskabet ved eksempelvis leeringsmiljger pa tvaers af argange og klasser.

Trivselsarbejde

e Alle klasser har "Klassens tid” pa skemaet. Her drgftes god trivsel og der arbejdes aktivt med at styrke
klassefeellesskabet gennem samtaler og gvelser, der styrker sammenholdet og forstaelsen og respekten
for hinanden.

e Digital dannelse er et obligatorisk emne pa alle argange og der arbejdes bl.a. med materialet Digital

dannelse fra Center for digital dannelse
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e Det paedagogiske personale viser vejen med god omgangstone. Vi taler paent til hinanden og om

hinanden

e Mobning tolereres ikke, og det er alles ansvar at ggre opmaerksom pa, hvis mobning finder sted

e Hvis mobning opleves eller observeres, sa fglges proceduren for handtering af mobning (naeste side)

o De voksne hjelper med at Igse evt. konflikter. Der er altid synlige gardvagter.

e Arligt elevradsmgde med inklusionsvejlederne, hvor trivsel — herunder skolens antimobbestrategi —
samt idéer til trivselsfremmende tiltag drgftes.

e Alle klasser har en venskabsklasse. Venskabsklasser er med til at give eleverne nogle gode oplevelser
med andre aldersgrupper. De yngste elever far kendskab til nogle aeldre elever pa skolen, sa de kan fgle
sig mere trygge ved de store, og de zldste leerer at drage omsorg for de sma.

e Enarlig emneuge med fokus pa det store feellesskab

e Fgrste og sidste skoledag er klasselererdage

e Festlige og feellesskabende traditioner

e 9.klassernes sidste skoledag

e Juleklippedag

e Skolernes motionsdag, sidste dag inden efterarsferien

e Klasse- og argangsture ud af huset, fx Haver til Maver, Cykelturnering, koncerter m.m.

e Morgensang en gang om ugen

e 3.argang er hvert ar pa lejrskole i 3 dage, 5. drgang er hvert ar pa lejrskole i 4 dage. Der er skolerejse pa
8. argang

e SFO arrangerer lgbende fallesskabende arrangementer

e Resultater fra elevernes trivselsmalinger drgftes af det paadagogiske personale. Der ivaerkszettes tiltag
til Iesning af punkter, der star i vejen for trivslen. Dette drgftes pa argangsteammgderne, hvor skolens
inklusionsvejleder kan tages med pa rad

e Gennem elevsamtaler spgrges der ind til elevens trivsel og tryghed

e | undervisningen er der fokus pa det gode gruppe- og pararbejde - herunder skiftende pladser

e Ordens-, mobil- og klasseregler udarbejdes og gennemgas i klasserne/argangene

® Tzt samarbejde med foraeldrene omkring feellesskabsinitiativer og aftaler for klassen, herunder
fedselsdage, legegrupper mv.

e Skolens inklusionsvejledere formidler Ipbende inspiration og samarbejder med ledelse og kolleger om

fastleeggelse og malsaetning for trivselsfremmende tiltag.
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Retningslinje for handtering af mobning
Det padagogiske personale kender definitionen pa mobning fra DCUM samt de 8 tegn pa mobning, man

III

bgr vaere opmaerksom pa. Derudover har det paedagogiske personale kendskab til “Lov om

undervisningsmiljg”

Hvad g@r vi, nar mobning opdages?

e Nar der er mistanke om mobning, orienteres ledelsen straks og der iveerkseettes midlertidige
indsatser.

e Hurtigst muligt, senest 10 dage, efter at mobningen er opdaget, udarbejder teamet i samarbejde
med ledelsen en handleplan for at stoppe mobningen. Det er samtidigt vigtigt at arbejdet ikke
forhastes.

e Der afholdes klassemgde, hvor klassen involveres i handtering af mobning og i faellesskab laver
aftaler for at @ndre strategi i forhold til fremtidig adfaerd og kultur i klassen. Inklusionsvejleder
inddrages og fglger indsatserne.

e Psykolog, fritidsvejleder og andre relevante ressourcepersoner kan inddrages.

e Ledelsen informerer foraeldre og eleven om klageadgang. En elev eller dennes foraldre kan klage,
hvis skolen ikke har en antimobbestrategi eller ved manglende eller utilstraekkelig reaktion ved
konkrete tilfaelde af problemer med det psykiske undervisningsmiljg i form af mobning eller
lignende. Klagen skal veere begrundet. Klagen indgives til skolen, som videresender denne samt en

redeggrelse for processen til skolechefen.
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