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Kvalitetsudvikling 2024 — 2025 pa Tarup Skole
Skoleudviklingssamtalens handlingsnotat
Indledning

Notatet beskriver de indsatser og handlinger, der skal iveerkszettes pa Tarup Skole for at sikre den
fortsatte udvikling af skolen. Notatet er udarbejdet i forleengelse af mgde med repraesentanter for
Bgrn- og Ungeforvaltningen d. 30. maj 2024.

De udvalgte udviklingsomrader tager afsaet i Odense Kommunes malsatninger pa skoleomradet og
folkeskolens formal, hvor samarbejde mellem alle skolens parter spiller en afggrende rolle.

Valget af udviklingsomrader er foretaget pa baggrund af en analyse baseret pa savel kvantitative
som kvalitative data, og de patankte handlinger er kvalificeret af Tarup Skoles vejlederkorps og
udviklingsudvalg.

Det store datablad, der kan hentes her:

https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Institutions/461030.aspx

viser, at Tarup Skole ligger over savel kommune- som landsgennemsnittet ift. karaktergennemsnit
for de bundne prgver, elevfraveer og pa antallet af elever, der overgar til ungdomsuddannelserne
efter 9. og 10. klasse. Medarbejdertrivslen er hgj og Tarup Skole er et sted, hvor mange ansatte
bliver, hvorfor der er stabilitet.

Pa Tarup Skole har vi valgt fglgende udviklingsomrader:

1. Revitalisering af skolens vaerdigrundlag — herunder fokus pa skolens sammenhangskraft
Skolens arbejde med at skabe et mangfoldigt lzeringsmiljp — herunder udvikling af
ungedidaktikken

3. Fra klassepadagog til argangspaedagog — herunder etablering af fast team til FSFO
Kvalificering af skolens arbejde med data

5. Skole/hjemsamarbejdet

| det fglgende uddybes hvert enkelt omrade.
Revitalisering af skolens vaerdigrundlag — herunder fokus pa skolens sammenhaengskraft

| det kommende skolear igangsaettes et genbesgg af skolens veerdigrundlag, sa det bliver mere

tydeligt, at det er det fundament, vi sammen star pa. Vardigrundlaget leder hen imod udviklingen

af et felles bgrnesyn og et faelles paedagogisk og didaktisk grundlag, hvor elevernes stemme vil spille
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en central rolle. Grundlaget skal bidrage til understpttelse og udfordring af skolens @vrige

udviklingsomrader. | oktober afholdes der paedagogisk weekend for alle medarbejdere, hvor
processen igangsaettes.

Tarup Skole har adresse pa 2 matrikler, hvilket er en udfordring ift. at sikre sammenhaengskraft,
hvorfor det fortsat er et fokusomrade. | det kommende skolear vil venskabsklasser, morgensang,
feelles emneuge for hele skolen, ligesom feelles forberedelsestid og indsatser ift. at fastholde den
sociale kapital og medarbejdernes trivsel blive prioriteret. Det er afggrende, at vores medarbejdere
oplever at vaere felles om Igsningen af kerneopgaven og at et teet samarbejde ift. at inspirere
hinanden og udvikle i feellesskaberne fastholdes.

Skolens arbejde med at skabe et mangfoldigt laeringsmiljg — herunder udvikling af
ungedidaktikken

”"Sammen om mangfoldige laeringsmiljger” er et udviklingsprojekt i Odense Kommune og pa Tarup
Skole har vi valgt at fordybe os i temaet ”Deltagelsesmuligheder for alle” og senest koncentreret os
om “Udvikling af laeringsmiljget med inddragelse af bgrn og unges perspektiver” og “Feedback”.

Gennem falles kompetenceopbygning, faciliteret af skolens PLF-agenter, og med afseet i
mikrohandlinger som metode, er vi nysgerrige og vedholdende i at ville sikre deltagelsesmuligheder
for alle.

| relation til “Ung sammen — ungedidaktikken” har vi valgt, at feedback er omdrejningspunkt for
udviklingssporet. Vi vil skabe mindre praestationsorienterede miljger og i stedet have tid til
fordybelse — vi skal skabe miljger, hvor de unge oplever tryghed, glaede, motivation, mening og lyst
til at leere.

Udover de lovmaessige karakterer, der skal afgives, gives der ikke karakterer i Ipbet af skolearet.
Derudover skal vi opgve ensartethed ift. maden vi arbejder med feedback og evaluering pa.

Fra klassepadagog til argangspadagog — herunder etablering af fast team til FSFO

Vi oplever, at overgangen til skolen udfordrer en del af vores elever. For at sikre bedre kontinuitet
etablerer vi et fast team af padagogisk personale, der skal tage imod bgrnene i FSFO, nar de starter
1. marts 2025.

Ovenstaende medfgrer, at der er en paedagogisk medarbejder faerre pa hver argang i perioden, hvor
vi har FSFO. P3 den baggrund igangseettes en udviklingsproces, som skal bidrage til vejen fra
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klassepaedagog til argangspaedagog. Processen skal ogsa bidrage til, at flere paedagoger erhverver

sig yderligere kompetencer ift. varetagelsen af opgaven med de af vores elever, som har det
vanskeligt i livet og i skolerammen.

Kvalificering af skolens arbejde med data

Dette udviklingsomrade skal bidrage til et fokus pa data som grundlag for savel overordnet
paedagogisk udvikling samt specifikke indsatser malrettet bestemte elever / omrader.

Vi gnsker at fa identificeret relevant data, sa vi i hgjere grad treffer beslutninger, der er
datainformeret.

Vi har udarbejdet et testarhjul, som igangsaettes i det kommende skolear. Derudover planlaegges 2
arlige argangskonferencer, hvor argangene i samarbejde med vejledere og ledelse, drgfter tiltag pa
argangene og i de enkelte klasser, som efterfglgende saettes i gang.

Tarup Skoles indsatsomrader: sprog, teknologiforstaelse og udviklingen af staerke
bernefaellesskaber understgttes af et velfunderet Peedagogisk LeeringsCenter. Dette skal
videreudvikles, sa der bl.a. er en klar systematik omkring hvilke indsatser, der er i gang pa skolen.

Skole/hjemsamarbejdet
Langt de fleste af distriktets bgrn gar pa Tarup Skole og det gnsker vi at fastholde.

Dette udviklingspunkt skal bidrage til et fortsat fokus pa det gode skole/hjemsamarbejde. | det
kommende skolear, vil hjemmene, i Igbet af skolearet, modtage nyhedsbreve fra de enkelte klasser.
| indskolingen hver uge, pa mellemtrinnet hver maned og i udskolingen hvert kvartal.

Ledelsen vil udsende et nyhedsbrev 1 gang i kvartalet til alle foreeldre.

| kommende skolear er der ligeledes fokus pa indholdet i elevernes meddelelsesbgger, som skal
veere det naturlige afsaet i de 2 arlige skole/hjemsamtaler pa Tarup Skole.

Slutteligt arbejdes der i Skolebestyrelsen pa udarbejdelsen af et princip for skole/hjemsamarbejdet.

Samlet set skal ovenstaende udviklingspunkter bidrage til, at Tarup Skole ser fremgang pa fglgende
parametre:

- Den nationale trivselsundersggelse — saerligt ift. at eleverne skal fgle sig del af et fllesskab
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Sundhedsprofilundersggelsen — szerligt ift. oplevelsen af at fgle sig presset test, eksamener
og karaktergivning

at eleverne, i hgjere grad, fgler sig inddraget

at medarbejdernes hgje trivsel, som minimum fastholdes og at antallet af kreenkelser falder
at foreeldrene foler sig godt og rettidigt informeret og at meddelelsesbggerne lever op til
geldende lovgivning



