JMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestar af 4 faser:

Kortleegning af undervisningsmiljpet

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljeet
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen
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Undervisningsmiljevurdering for: Dato:
Tarup Skole Januar - april 2024

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmilja

Beskriv anvendte metoder og veerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Data udggres af besvarelse fra elevradene i indskolingen og pa mellemtrinnet. | udskolingen har hver
enkelt klasse svaret pa nedenstaende spgrgsmal og derudover har elevradet i udskolingen uddybet
besvarelserne.

Data er indsamlet pa baggrund af 745 elever.

Elevradene har haft til opgave at indsamle data i klasserne om elevernes oplevelse af
undervisningsmiljget ud fra nedenstaende spegrgsmal. Skolens paedagogiske udvalg (PUK) har pa
baggrund af data vaeret med til at komme forslag til tiltag.

Spargsmalene skal vaere med til at kortlaegge skolens undervisningsmiljg ud fra temaerne:
Deltagelsesmuligheder, Struktur & variation, Interaktion i undervisningen.

Deltagelsesmuligheder:

Kom med eksempler pa, hvordan undervisningen tager hensyn til jeres made at leere pa.

Hvad vil | gerne have mere af?

Hvad vil | gerne have mindre af?

Kom med eksempler pa, hvordan | og jeres klassekammerater bliver inddraget, har en aktiv rolle og er
med til at bestemme i undervisningen.

Hvad vil | gerne have mere af?

Hvad vil | gerne have mindre af?

Struktur og variation i undervisning/paedagogisk praksis:

Kom med eksempler pa, hvornar | oplever, at jeres undervisning foregar pa flere mader, der giver jer
lyst til at leere nyt.

Hvad vil | gerne have mere af?
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Hvad vil | gerne have mindre af?

Kom med eksempler pa, hvordan skolens lokaler og indretning - bade udenfor og indenfor - bruges i
undervisningen.

Hvad vil | gerne have mere af?

Hvad vil | gerne have mindre af?

Kom med eksempler pa, hvornar | oplever, at der er mest tid og ro til at leere.
Hvad vil | gerne have mere af?
Hvad vil | gerne have mindre af?

Interaktion i undervisningen:

Kom med eksempler pa, hvordan | far tilbbagemeldinger/feedback pa jeres faglige arbejde og jeres
trivsel/hvordan | har det.

Hvad vil | gerne have mere af?

Hvad vil | gerne have mindre af?

Kom med eksempler pa, hvornar | trives bedst i undervisningen og i frikvartererne.
Hvad vil | gerne have mere af?
Hvad vil | gerne have mindre af?

Kom med eksempler pa, hvad der bliver gjort pa jeres skole for, at du og dine klassekammerater trives
i undervisningen og i frikvartererne.

Hvad vil | gerne have mere af?

Hvad vil | gerne have mindre af?

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater

Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Ledelsen samlede alt data pa skolens faellesdrev, sa de vigtigste konklusioner om
undervisningsmiljget stod klart, ligesom egnskerne til forbedring blev tydeligt. Herefter blev det og
handleplan fremlagt for undervisningsmiljgrepreesentanter, elevrad og alle medarbejdere.

Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Det fremgar at elevernes besvarelser, at de oplever meget god undervisning med hgj grad af
deltagelse pa Tarup Skole. Der gives udtryk for at relationerne mellem eleverne og det paedagogiske
personale er med til at fremme laeringsmiljget. Eleverne peger pa at der er brug for at fremme
deltagelsesmulighederne for alle .

Eleverne peger isaer pa, at de gerne vil producere, tale og samarbejde mere, mens de gnsker faerre
eller kortere oplaeg fra lzererne. Eleverne efterlyser starre variation i undervisningen fx vekslen mellem
undervisning udendears / indendg@rs og mindre undervisning via portaler, der ligner hinanden. Eleverne
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giver udtryk for, at feedback, nar den gives hurtigt efter en Igst opgave og med fokus pa elevernes
udviklings potentialer, er seerdeles veerdifuld. De gnsker mere bevaegelse, praktiske fag og
medbestemmelse. De gnsker ogsa flere

timer med to leerere pa, da det bade giver ro og hgjner muligheden for hjaelp. De gnsker
arbejdspladser pa

gangarealerne, renere og paenere toiletter og flere aktivitetsmuligheder i frikvarterer

Medarbejderne peger ligeledes pa, at meget lykkes. Vi kan rigtig meget. Der hvor vi er nysgerrige og
kan blive dygtigere er, nar det kommer til at inddrage eleverne, systematisere elevsamtalerne og bruge
dem aktivt, inddragelse af meningsfuld bevaegelse og taletid til alle elever. At fa alle elever til at
deltage, variere arbejdsformer og variere undervisningen. Den gode undervisningsdifferentiering og
elevdifferentiering. Ligeledes er der gnske om at blive klogere pa balancen mellem det digitale og det
analoge og udnytte skolens lzeringsrum og dygtiggere os i forhold til forskellige feedbackformer.

Vores teamsamarbejde skal fortsat udvikles i professionelle lzeringsfaellesskaber, sa vi har de bedste
betingelser for at udvikle ovenstaende.

Vi kan konstatere fglgende positive og negative sider ved elevernes
undervisningsmiljg

Notér, om det gor sig geeldende pd skolen generelt, pd en bestemt &rgang, for et bestemt kan

OSV.
Her ger vi det godt Her oplever vi udfordringer

Geelder generelt for alle: Laerere underviser/taler meget

Klassernes fallesskab, mange gode venner Inddrage bevaegelse meningsfuldt

God SFO med mange aktivteter/veerksteder Inddrage elevernes perspektiver mere

Venlige og hjeelpsomme voksne Gruppearbejdspladser rundt omkring pa skolen
To voksne i klasserne - sa er der mere ro og det Mere kreativitet i undervisningen

er lettere at fa hjeelp Nogle klasser oplever uro

Feedback, nar den gives i Skeermene og de digitale forlgb bliver for
undervisningssituationen. Og feedback, nar den ensformige Bedre/mere legeplads: Trampoliner,
gives hurtigt efter afleveringsfristen gynger, legetarn, tarzanbane, vandleg og

renovering af multibane

Toiletterne er eleverne ikke begejstrede for
Varme / kulderegulering i lokalerne seerligt pa
Tarupgardsvej Ungemiljget:

Andre bemaerkninger til resultatet af kortlaeagningen
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Undervisningsmiljgvurderingen er lavet som en del af den leeringsmiljganalyse, der haenger
sammen med indsatsen omkring mangfoldige laeringsmiljger. Her arbejder det psedagogiske
personale i periodevis med forskellige temaer, der kickstartes med et laeringslaboratorie, hvor
viden preesenteres i form af oplaeg, podcast, artikler og lign. herefter arbejder argangsteamet
med afprevning af mikrohandlinger i undervisningen. | lgbet af skolearet vejledes argangene
af en af skolens PLF-agenter.

Sadan lavede vi handlingsplanen

Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handleplanen udarbejdes af ledelsen, der Igbende sparrer med elevradet (har lsbende UVM pa
dagsordenen, PUK (medarbejderrepraesentanter der giver sparring pa indsatsomrader, PLC (skolens
vejledere i forhold til ny viden til det paedagogiske personale), By- og Kultur (renovering af ude- og
indeomrader) og skolebestyrelsen.

Handlingsplan

Succes eller udfordring
som arbejdes med,
herunder malgruppen

Indsats

@nsket mal for
indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan
(Start/slut og evt.
deadlines

Renovering af
undervisningslokaler,
feellesomrader og

Velfaerdens Fundament

Flere aktive elever og
et inspirerende miljo
bade ude og inde.

BKF Skolens ledelse

November 2024

faglokaler.
Udvikling af PLF Leeringslabs med fokus Stcerke og PLC, teams og ledelse. Juni 2027
(Pcedagogiske pd& PLF og velfungerende
personale) dataindsamling pcedagogiske teams
med fokus pd elevernes
loering og trivsel.
Leeringslab med fokus Leeringslab for det 1. Udvikle og kvalificere | PLFagenter og ledelse Juni 2027

pa forskellige
tematikker ift. emnet
Deltagelsesmuligheder
for alle.

pcedagogiske personale
og ledelse

det professionelle
teamsamarbejde. 2.
Ved, hvad der
kendetegner
deltagelsesmulig- heder
for alle. 3. Reflekterer
over egen undervisning
ilyset af
deltagelsesmuligheder
for alle 4.Far ideer til
og pébegynder
planleegningen af
cendring af egen
praksis, s& der sikres




deltagelsesmuligheder
for alle.

Veerdier og barnesyn.

Alle medarbejdere har
deltaget i 6 timers
workshop.

I fordret 2024 arbejdes
der med ordensregler i
Skolebestyrelsen I
efterdret 2024 arbejdes
der med veerdiregelscet

Med afscet i skolens
veerdier er mdlet, at
skolen funderes pd et
feelles bernesyn og
pcedagogisk sprog
omkring
feellesskaberne. Der
udarbejdes tydelige
ordensregler og
veerdiregelscet.

Ledelse og paedagogisk
personale

Opstart oktober 2024

Udvikling af
ungedidaktik

Mangfoldige
lceringsmiljeer: Ung
sammen Feedback og
dialogisk undervisning.
Vi arbejder hen mod en
karakterfri skole.

Flere elever i
udskolingen, der er i
bedre trivsel. Feerre
elever feler sig pressede
over karakterer, test og
prever (Trivselsmdling
°g
sundhedsprofilunderseg
else blandt elever 2024)

Ledelse og
pcedagogiske
personale.

Opstart af processen i
efterdret 2023. Eleverne
inddrages august 2024.

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen

Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Skoleleder har udarbejdet dem, PUK har kvalificeret dem og MED-udvalget har godkendt.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfalgningen

Hvem star for opfelgning?

Hvornar? Hvordan udferes opgaven?

Sikre at vi felger handleplanen
og reviderer den lgbende.

MED/Elevrad,
undervisningsmiljereprcesenta
ter og skolebestyrelse

En gang i kvartalet Med skoleleder som tovholder.
Skolelederen indkalder til
mede. Maderne fremgar af
medekalenderen. UMR
udarbejder i samarbejde med
ledelsen opleeg, som MED og

SB kvalificerer







